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REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno (RI) é o instrumento que define o modo de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Ourique (AEOurique), de cada um dos seus érgdos e estruturas de
orientacdo educativa, assim como, os direitos e deveres da comunidade. O Rl foi elaborado com
base na legislacdo atualmente em vigor e destina-se a regulamentar, essencialmente, naquilo que
a legislacdo é omissa, pelo que as disposicdes constantes na lei ou regulamento foram substituidas
pela remissdo para tais disposicdes e pela inclusdo de hiperligacdes para os correspondentes
diplomas, no Didrio da Republica Eletrénico. Este documento vigora por um periodo de quatro
anos, podendo ser revisto extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do conselho geral
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes. Este documento, tal
como todos os outros regulamentos especificos, encontram-se disponiveis para consulta na pdgina
do agrupamento na internet, no seguinte endereco: www.ceourigue.net.

As normas e procedimentos, inscritos no presente regulamento, emanam dos principios
consagrados na Constfituicdo da Republica Porfuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e

subsequentes alteracdes e nos fermos do Reaime de Autonomia, Administracdo e Gestdo (RAAG)

dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio, bem
como na demais legislacdo aplicdvel e visam conftribuir para o cumprimento das metas previstas no
Projeto Educativo da escola respeitando assim, as caracteristicas de identidade da comunidade
escolar, os valores, os principios e objetivos nele consagrados.
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REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.° - Regulamento Interno (RI) do AE Ourique

1. ORI da escola tem por objeto:

a) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos
na respetiva comunidade educativa;

b) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do
Diretor, nos restantes membros do érgdo de administracdo e gest@o ou no Conselho de
Turma.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nUmero anterior, o Rl do AE Ourique pode
dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos;

b) A utilizacdo das instalacdes e equipamentos;

c) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacdo

O RI, no que a cada uma das partes concerne, aplica-se:
a) a tfodo o AE Ourique e suas instalacdes, espacos e equipamentos colocados ao seu usufruto.
b) aos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;
c) as Estruturas de Coordenacgdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica do Agrupamento;
d) aos Docentes, Discentes e Nao Docentes do Agrupamento;
e) aos Servigos Técnico-Pedagdgicos do Agrupamento;
f) aos Pais e Encarregados de Educacdo;
g) 4 Associacdo de Estudantes da Escola Bdsica e Secunddria de Ourique;
h) a todos os utentes dos espacos e instalacdes do Agrupamento.

Artigo 3.° - Divulgagao do Regulamento Interno (RI)

1. Constituindo o presente Rl um documento central na vida do AE Ourique, o mesmo deverd ser
divulgado a todos os membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo,
preferencialmente através da pdgina eletrénica do agrupamento.

2. E da competéncia do Diretor a divulgacdo e a aplicacdo deste regulamento.

3. Todos os elementos da comunidade escolar deverdo aceder ao Rl que estard disponibilizado na
pdgina para leitura.

4. Os Pais e Encarregados de Educacdo devem conhecer o Rl e assinar uma declaragcdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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Artigo 4.° - Oferta educativa

Pré-escolar (Jl de Ourique; JI de Santana da Serra);

1.° Ciclo (EB1 de Ourique; EB1 de Santana da Serra);

2.° Ciclo - Curriculo regular (Escola Bdasica e Secunddria de Ourique);
3.° Ciclo — Curriculo regular (Escola Bdsica e Secunddria de Ourique);

o o0 bd =

Ensino Secunddrio - Cursos de Linguas e Humanidades e de Ciéncias e Tecnologias (Escola
Bdsica e Secunddria de Ourique);
Curso Educacdo Formagdo (Escola Bdsica e Secunddria de Qurique), anexo |;

N o

. Curso Profissional (Escola Bdsica e Secunddria de Ourique), anexo |l.

Artigo 5.° - Hordrio letivo

1. Educacgdo Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico
Os hordrios sdo definidos anualmente pelo Diretor sob proposta de cada estabelecimento,
atendendo as necessidades pedagdgicas.

2. 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Bdsico, Ensino Secunddrio, Cursos de Educacdo e Formacdo e Cursos
Profissionais.
O inicio das atividades e intervalos deverd ser ajustado, quando necessdrio, sob proposta do
Conselho Pedagdgico e definido pelo Diretor, ndo sendo necessariamente igual para todos os
ciclos.

Artigo 6.° - Regras gerais de funcionamento do AE Ourique

Escolas do Agrupamento

a) A utilizacdo do correio eletrénico ("E-mail") institucional é o meio de comunicacdo oficial e
preferencial do Agrupamento;

b) Salvo disposicdo em contrdrio, emanada pelo Diretor, o acesso as instalacdes da escola
faz-se pelo portdo da Praca Padre Antdnio Pereira onde se situa a portaria.

c) No acesso a escola, deverd ser exigida pelo/a funciondrio/a de servico & portaria a exibicdo
de um documento identificativo:

. Considera-se documento identificativo do/a discente, pessoal docente e pessoal ndo
docente o cartdo magnético de identificacdo;

ll. Considera-se documento identificativo de qualquer pessoa que solicite o acesso d escola
um documento onde conste fotografia atualizada, nomeadamente o Cartdo de
Cidaddo/ Bilhete de Identidade, Carta de Conducdo ou Passaporte.

d) Sem prejuizo de outras disposicdes complementares que venham a ser definidas pelo Diretor,
o acesso de pessoas ndo pertencentes d comunidade educativa, Pais e Encarregados de
Educacdo rege-se pelas seguintes disposicoes:

I. exibicdo de um documento identificativo na portaria;

Il. recolha na portaria de um Cartdo de Visitante.

e) Salvo disposicoes em contrdrias emanadas pelo Diretor, a ndo exibicdo do documento
identificativo a que se refere a alinea c) constitui motivo para o impedimento de acesso a
escola.
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f) Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizagdo escrita do/a
Encarregado/a de Educacdo;

d) A enfrada na sala de aula e nos servicos deve cumprir o hordrio definido;

h) Ndo é permitida a saida das salas de aula antes do hordrio definido para a turma exceto em
situacoes especiais devidamente justificadas;

i) Todas as anomalias ou deficiéncias detetadas no espaco da sala de aula deverdo ser
comunicadas ao Diretor;

j) Os alunos n&o deverdo permanecer junto ds salas onde decorrem aulas, sobretudo se pelas
suas atitudes estiverem a causar incémodos ao funcionamento das mesmas.

k) Qualguer atividade que decorra fora do espaco da escola carece de autorizacdo do/a
Encarregado/a de Educacdo.
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SECCAO 1 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 7.° - Constituigao

Os 6rgdos de Administracdo e Gestdo sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL
Artigo 8.° - Definigao

E um 6rgdio de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 9.° - Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composicdo:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e dos encarregados de educacdo;
d) Dois representantes dos alunos;
e) Trés representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local;
2. O diretor participa nas reunides, sem direito a voto. Esta participacdo ndo inclui reunides em que
se proceda & sua reconducdo ou & gestdo do procedimento concursal para diretor.

Artigo 10.° - Competéncias

O Conselho Geral tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, no arfigo 13.°, do
Decretfo-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 2 de julho.
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DIRETOR
Artigo 11.° - Definicao

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gest@o da escola nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por uma Subdiretora conforme o previsto
no arfigo  19.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e alteragcdes infroduzidas pelo
Decreto-lein.® 137/2012 2 de julho.

Artigo 12.° - Competéncias

O Diretor tem as competéncias definidas na lei, de acordo com o artigo 20.°, do Decreto-Lei n.°
2 22 ril com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012

Artigo 13.° - Recrutamento, elei¢cao, mandato, recondugdo e cessagao

O Diretor tem as competéncias definidas na lei, de acordo com os artigos 21.°, 23.° e 25.°, do

Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 14.° - Definigao

O Conselho Pedagdgico é um dérgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgica-diddtico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 15.° - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretor;
b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) Coordenador dos diretores de turma do 2° Ciclo;
d) Coordenador dos diretores de furma do 3° Ciclo;
e) Coordenador dos diretores de turma do Ensino Secunddrio;
f) Coordenador das Diferentes Ofertas formativas;
g) Coordenador da Biblioteca escolar.
2. O Diretor, é por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
3. O Conselho Pedagdgico pode solicitar a presenca de outros elementos, sem direito a voto, para
esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.
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Artigo 16.° - Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as definidas na lei, de acordo com o artigo 33.° do
Decretfo-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes infroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 2 de julho.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 17.° - Definigao

1. O Conselho Administrativo € um érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola.

Artigo 18.° - Composi¢cao, competéncias e funcionamento

A composicdo, competéncias e funcionamento do Conselho Administrativo estdo definidas nos
artigos 37.°, 38.° e 39.° do Decretfo-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19.° - Incompatibilidade de exercicio de fungoes
em mais do que um orgao de administragdo e gestdo

N&o poderd verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo pela mesma pessoa em
mais do que um 6rgdo de administragcdo e gestdo, com excecdo do Direfor.

SECCAO 2 - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA
Artigo 20.° - DefinigGo e Gmbito de agao

1. Nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abrii com as alteracdes

infroduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, as estruturas de coordenacdo

educativa e de supervis@o colaboram com o Conselho Pedagdgico e o Diretor no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
frabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. Foram fixadas as seguintes estruturas:
a) Departamento Curricular/Conselho de Docentes;
b) Delegado de drea disciplinar;
c) Coordenadores de Ciclo;
d) Coordenador das Diferentes Ofertas Formativas;
e) Diretores de Curso;
f) Educador / Professor Titular/Diretor de Turma;
g) Conselhos de Turma.
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1.

Artigo 21.° - Composi¢ao

Os Departamentos Curriculares s@o constituidos pela totalidade dos professores dos grupos que o

infegram.
2. Foram definidos seis departamentos curriculares constituidos pelos professores dos seguintes
grupos de recrutamento:
Departamentos Curriculares Grupos de recrutamento
Educacdo Pré-Escolar 100
1° Ciclo do Ensino Bd&sico 110,120
Departamento de Linguas 200, 210, 220, 300, 320, 330, 340, 350

Departamento de Matemdtica e Ciéncias | 230, 500, 510, 520, 550
Experimentais

Departamento de ciéncias Sociais e 200, 290, 400, 410, 420, 430
Humanas
Departamento e Expressoes 240, 250, 260, 600, 620, 910

e Técnicos especializados para Formacdo

O/A coordenador/a de departamento curricular deve ser um/a docente de carreira detentor/a
de formacdo especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracdo educacional, conforme o previsto no N°5 do artigo 43° do Decreto-Lei

Nn.° 75/2008, de 22 de abiril e alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero

anterior, segue-se o procedimento previsto no n° do artigo 43° do Decretfo-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril e alteracdes infroduzidas pelo Decrefo-Lein.° 137/2012. de 2 de julho.

A eleicdo e mandato do/a Coordenador/a de Departamento seguem o procedimento

conforme o previsto nos n°7 9 e 10 _do artigo 43° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
alteracodes infroduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22.° - Funcionamento

1. O Funcionamento do Departamento Curricular € assegurado por reunides plendrias.

O Departamento Curricular reUne com todos os seus membros, por iniciativa do Diretor, ou do/a
coordenador/a, por solicifacdo de qualguer Coordenador/a de Grupo ou de, pelo menos, um
terco dos seus membros, sempre que se justifique.

As demais regras de funcionamento serdo definidas no seu regimento.
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Artigo 23.° - Competéncias do/a Coordenador/a do Departamento

1. Enquanto membro do Conselho Pedagdgico estdo-lhe atribuidas as competéncias previstas no
artigo 33° do Decretfo-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e alteragdes infroduzidas pelo Decreto-Lei n.°

137/2012, de 2 de julho.

2. Como Coordenador/a de uma estrutura educativa de coordenacdo e supervisdo pedagdgica,

compete-lhe ainda, as atribuicdes previstas no N°2 do arfigo 42.° e arfigo 43.° do Decrefo-Lein.®
75/2008, de 22 de abril e alteracdes infroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

AREAS DISCIPLINARES
Artigo 24.° - Composi¢cao

As dreas disciplinares sdo constituidas pelos professores que lecionam as disciplinas que integram
uma mesma drea de docéncia.

Artigo 25.° - Competéncias

Competéncias das Areas Disciplinares:

a) Fazer a andlise critica dos conteldos das disciplinas do grupo;

b) Analisar e refletir sobre as metodologias, praticas educativas e o seu contexto;

c) Analisar e refletir sobre os resultados das avaliacdes das aprendizagens;

d) Assegurar a articulacdo da prdtica pedagdgica e a planificacdo das atividades letivas e ndo
letivas enfre os docentes que compdem o grupo;

e) Colaborar com o departamento curricular na construcdo do projeto educativo e do plano
anual de atividades;

f) Elaborar e propor ao/a coordenador/a do respetivo departamento os critérios de avaliagdo
dos alunos para as disciplinas lecionadas pelo grupo, de acordo com o PASEO, as
Aprendizagens Essenciais, o Decreto-lei n° 54 e o Decretfo-lei n° 55, de 6 de julho de 2018;

g) Apresentar propostas de adocdo dos manuais escolares das disciplinas do grupo;

h) Planificar e adequar & realidade da escola os planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional;

i) Arficular, com outras estruturas de orientagcdo educativa da escola, as metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

j) Elaborar as informacdes-prova dos diferentes tipos de provas e exames previstos nos moldes
da legislacdo em vigor;

k) Representar os diversos professores do Conselho que representa, estabelecendo a ligacdo
entre este érgdo e o seu departamento;

) Promover espacos de partiha, debate e reflexdo de boas prdticas entre os docentes do
grupo disciplinar.

m)Contriouir para a elaboracdo de um relatério anual reflexivo de todo o trabalho
desenvolvido;

n) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo/
coordenador/a do departamento curricular de acordo com o seu regimento.
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COORDENADORES DE CICLO

Artigo 26.° - Competéncias

Cabe aos Coordenadores de Ciclo e de Diretores de Turma:

a)
b)
c)
d)

e)

Convocar reunides com os Diretores de Turma / Titulares de Turma;

Coordenar os Diretores de Turma / Titulares de Turma;

Manter atualizados os conteldos da pasta digital da respetiva Coordenacdo;

Assegurar a arficulacdo entre os Diretores de Turma/Titulares de Turma e as restantes estruturas
de orientacdo educativa;

Orientar, apoiar e assegurar as funcdes inerentes ao cargo de Diretor de Turma / Titular de
Turma.

COORDENADOR DAS DIFERENTES OFERTAS FORMATIVAS

1.

Cab

)]

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Artigo 27.° - Competéncias

e ao Coordenador das Diferentes Ofertas Formativas:

Assegurar a ligacdo, em conjunto com o Diretor do Agrupamento de Escolas, entre o
estabelecimento de ensino e as estruturas do Ministério da Educacdo responsdveis pelos
Cursos profissionais;

Representar as Diferentes Ofertas Formativas no Conselho Pedagdgico;

Elaborar, em colaboracdo com os Diretores de Curso e Areas Disciplinares, os planos de
formacado;

Assegurar, coadjuvado pelos diretores dos cursos, os procedimentos relativos ao percurso
escolar dos alunos e ao cumprimento do plano de formacdo;

Coordenar as equipas pedagdgicas através da realizacdo de reunides individuais, parciais
ou gerais com os diretores de curso e turma, sempre que se verificar a sua necessidade, de
modo a articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias
e a cooperacdo entre todos 0s seus membros;

Assegurar a articulacdo das atfividades dos cursos profissionais em funcionamento no
Agrupamento, com o Plano Anual de Atividades e com o Projeto Educativo;

Supervisionar a calendarizacdo anual dos mdédulos e o cumprimento das horas de formacdo
dos vdrios cursos;

Coordenar e articular reunides com os diretores de cursos e professores orientadores da
FCT/Estdgio Formativo e PAP/PAF visando garantir as melhores condicdes para a sua
realizacdo (contactos Escola-Empresas, selecdo de empresas, celebracdo de protocolos,
constituicdo de pasta individualizada, distribuicdo dos alunos e elaboracdo do plano da
FCT/Estdgio Formativo);
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Propor para aprovacdo pelo conselho pedagdgico a matriz da Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) e da Prova de Avaliacdo Final (PAF) e a calendarizagcdo do processo
conducente & realizacdo da PAP (e da PAF);

Prestar apoio na elaboracdo de candidaturas a novos cursos e projetos;

Coordenacdo da elaboracdo das candidaturas financeiras e acompanhamento da
execucdo das candidaturas aprovadas;

Coordenar a aquisicdo de materiais/equipamentos.

DIRETORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 28.° - Competéncias

1. Compete, em especial, ao Diretor de curso:

)]

b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)

k)

Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdo do curso;

Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de
formacdo do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacdo técnica, em
sinfonia com o Diretor de Turma, e em articulacdo com os formadores da drea tecnoldgica;

Assegurar a articulacdo enfre as enfidades de acolhimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos,
procedendo & distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o tutor responsdveis
pelo acompanhamento do aluno;

Propor, em articulacdo com os formadores da drea tecnoldgica, os critérios de avaliacdo
da Prova de Aptiddo profissional (PAP) e da FCT, a fim de, posteriormente, serem submetidos
ao Conselho Pedagodgico;

Arficular com o Coordenador das Diferentes Ofertas Formativas os procedimentos
necessdrios 4 redlizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas e a
constituicdo dos juris de avaliacdo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;
Integrar o juri de avaliacdo das provas de aptiddo profissional (PAP);
Propor alteracdes ao plano de formacdo do respetivo curso;

Apresentar a relagdo de necessidades ao Coordenador das Diferentes Ofertas Formativas,
consultados os professores do curso;

Monitorizar as horas de formacdo em cada periodo letivo;

Colaborar na divulgacdo e promog¢do dos cursos profissionais da escola;
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m) Informar os formandos sobre 0 modo de organiza¢cdo do curso;

n) Garantir a articulacdo com os servicos, com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, através do Diretor de Turma;

0) Manter atualizado o dossié Técnico-Pedagdgico.

EDUCADOR / PROFESSOR TITULAR / DIRETOR DE TURMA
Artigo 29.° - Competéncias

1. Compete ao Diretor de Turma/Titular de Turma/Educador:

a) Divulgar junto dos professores/educadores da turma/grupo a informacdo necessdria a sua
adequada orientacdo educativa e fomentando a participacdo dos Pais € Encarregados de
Educacdo na concrefizagcdo de agdes para orienfacdo e acompanhamento,
nomeadamente em casos de insucesso escolar;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores/educadores da furma/grupo e com os
alunos/criancas, pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua participacdo;

c) Propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, apds solicitacdo do Conselho de
Turma;

d) Elaborar conjunta e obrigatoriamente o Programa Educativo Individual e Relatério
Técnico-Pedagdgico com o docente de educacdo especial, o encarregado de educacdo e
sempre que necessdrio outros técnicos;

e) Coordenar a aplicacdo do Programa Educativo Individual;

f) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma/grupo, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho & situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

g) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos/criancas da
turma/grupo, bem como a criacdo de condicdes para a readlizacdo de atividades
interdisciplinares;

h) Convocar e presidir &s reunides dos Conselhos de Turma;

i) Coordenar a avaliacdo dos alunos/criancas assegurando o seu cardter globalizante e
integrador;

i) Monitorizar as faltas no sistema informdtico GIAE;

k) Informar os Pais e Encarregados de Educacdo das faltas injustificadas e justificadas dadas
pelos seus educandos;

) Organizar a pasta da respetfiva direcdo de turma e processos dos alunos/criancas que se
enconfram na Sala de Diretores de turma;

m) Promover, nos cursos profissionais:

. Proceder a uma avaliagcdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno/crianca e da
turma/grupo, através da elaboracdo em ata de uma sintese descritiva que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicdo e
de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de trabalho em equipa
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e de cooperacdo com os outros, de arficulacdo com o meio envolvente e de
concretizacdo de projetos;

Il. Fazer referéncia, ainda na sintese descritiva, ds principais dificuldades evidenciadas por
cada aluno/crionca, com indicacdes relativas a afividades de remediacdo e
enriguecimento.

lll. Apresentar ao Coordenador das Diferentes Ofertas Formativas um relatério critico, anual,
do trabalho desenvolvido;

IV.Dinamizar assembleias de turma e das quais deve resultar uma ata com os assuntos
fratados e respetivas deliberacoes;

CONSELHOS DE TURMA

Artigo 30.° - Composi¢cao

O Conselho de Turma é uma estrutura educativa responsdvel pela organizacdo, acompanhamento

e avaliacdo das diferentes atividades a desenvolver pela turma e é constituido de acordo com o

estipulado no n°1 do artigo 35.° da Portaria n°® 223-A/2018, de 3 de agosto, e do n°1 do artigo 34.° da
Portaria n® 226-A/2018, de 7 de agosto e do n°1 do arfigo 37.° da Portaria n® 235-A/2018, de 23 de

aqgosto.

1.

Artigo 31.° - Funcionamento

O conselho de turma relne ordinariamente para efeitos de avaliacdo e extraordinariamente
quando convocado:

a) Por iniciativa do Diretor;

b) Por iniciativa do DT;

c) Por solicitacdo de um terco dos elementos que intfegram o conselho de turma.
O Conselho de Turma relUne-se ordinariamente no inicio do ano letivo e para as reunides de
avaliacdo. ReUne-se, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.
O/ diretor/a de turma e respetivo/a secretdrio/a sdo designados pelo diretor, de entre os
professores da turma.
Na auséncia do/a DT ou secretdrio/a, deverd cumprir-se o previsto no artigo 22.° do Codigo de

Procedimento Administrativo.

O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento

Administrativo.

Nos conselhos de turma de avaliagcdo:

a) Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do conselho de
turma de avaliacdo, cumpre-se o disposto no arfigo 35.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de

agosto, no artigo 34.° da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto ou no artigo 37.° da Portaria
235-A/2018, de 23 de agosto;
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b) A decisdo final quanto & classificacdo quantitativa € da competéncia do conselho de turma,
que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que
a suportam e a situacao global do aluno;

c) As deliberacdoes devem resultar do consenso dos professores que o infegram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso. No caso de recurso & votacdo, todos os membros do conselho de turma devem
votar mediante voto nominal, ndo havendo lugar & abstencdo. A deliberacdo sé pode ser
fomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade,
em caso de empate.

. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a

respetiva fundamentacdo.

Artigo 32.° - Competéncias

Além das dispostas na lei, nomeadamente no n°4 do artigo 35° da Portaria n® 223-A/2018, de 3 de
agosto, n°2 do arfigo 34° da Portaria n® 226-A/2018, de 7 de agosto e do n°2 do artigo 37° da

Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto, também as seguintes:

a) Analisar a situac@o da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Promover medidas de cardcter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de medidas de suporte ¢
aprendizagem e inclusdo, promovendo a articulacdo com o0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem & sua superacdo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo ds caracteristicas especificas dos alunos estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, que contenha os critérios de avaliacdo por disciplina e por
periodo, consoante os critérios definidos e aprovados em Conselho Pedagdgico, uns e outros,
obrigatoriamente a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao processo
de ensino/aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Manter atualizado o Plano Curricular de Turma;

i) Colaborar nas agdes que favorecam a interacdo da escola com a Comunidade;

j) Dar parecer sobre as propostas apresentadas para valorizacdo de comportamentos
meritérios de alunos da turma em beneficio comunitdrio, social ou de expressdo de
solidariedade, na escola;

k) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas reunidoes
de avaliagdo e conforme os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.
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SECCAO 3- OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 33.° - Servigos Especializados de Apoio Educativo

1. No quadro da equidade educativa, o sistema e as prdticas educativas devem assegurar a
gestdo da diversidade da qual decorrem diferentes tipos de estratégias que permitam responder
ds necessidades educativas dos alunos. Deste modo, a escola inclusiva pressupde
individualizacdo e personalizacdo das estratégias educativas, enquanto método de
prossecucdo do objetivo de promover competéncias universais que permitam a autonomia e o
acesso d conducdo plena da cidadania por parte de todos.

2. Constituem servicos de apoio educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientacdo Vocacional;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio d Educacdo Inclusiva (EMAEI);
c) Centro de Apoio d Aprendizagem (CAA);

d) Educacdo Inclusiva;

e) Apoio Tutorial Especifico;

f) Biblioteca Escolar;

g) Apoios Educativos;

h) Equipas Multidisciplinares de acompanhamento de alunos.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO VOCACIONAL

Artigo 34.° - Definigao

Os Servicos de psicologia e orientagcdo vocacional tém por objetivos a inclusdo educativa e social,
0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢do da
igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacdo para a vida pds-escolar ou profissional.

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo sGo assegurados pelos/as psicdlogos/as de servico na
escola e funciona em Gabinete/s préprio/s, com hordrio a definir anualmente.

Artigo 35.° - Competéncias

1. Compete ao Servico de Psicologia e Orientacdo, sem prejuizo das atribuicdes genéricas que lhe
estdo legalmente cometidas:
a) Colaborar, quando oportuno, com os professores, prestando apoio psicopedagdgico das
atividades educativas;
b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
superacdo;
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c) Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem, de integracdo socioeducativa e reajustamento de percursos
educativos e de formacdo alternativa. Esta intervencdo deverd ser arficuloda com o
professor de educacdo especial;

d) Delinear com o professor de educacdo especial, Educador/Professor Titular/Diretores de
Turma e/ou Diretor estratégias de intervencdo psicopedagdgicas adequadas ds
necessidades educativas dos alunos avaliados;

e) Assegurar, em articulacdo com os professores de apoio educativo, Educador/Professor
Titular/Diretores de Turma e/ou Diretor, a aplicacdo das medidas educativas propostas e a
avaliacdo do seu impacto no processo educativo dos alunos avaliados;

f) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
promovendo o desenvolvimento de competéncias sociais facilitadoras de relacdes
interpessoais gratificantes e adequadas;

g) Estabelecer e definir as acdes prioritdrias de intervencdo face ao conjunto de solicitacdoes
recebidas;

h) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situar-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensdvel articulacdo
entre a escola e o mundo do trabalho;

i) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto
de vida;

j) Planear e executar atividades de orientagcdo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

k) Realizar acdes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais utilizados;

) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estdgios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das
atividades profissionais;

m)Colaborar com oufros servicos, designadamente do Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional, na organizacdo de programas de informacdo e orientacdo vocacional;

n) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no
gue respeita a problemdtica que as opcdes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 36.° - Colaboragoes

a) O Servico de Psicologia e Orientacdo, no exercicio das suas competéncias, garante a
colaboracdo dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos docentes.
b) O Servico de Psicologia e Orientacdo solicitard a colaboracdo dos Pais e Encarregados de
Educacdo sempre que:
I. A afividade desenvolvida implique um processo de escolha entre as diversas alternativas
de estudo ou formacdo;
Il. Pretenda resolver dificuldades na escolha de alternativas de estudo ou formacdo;
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lll. O considerar conveniente para a promoc¢do das competéncias que lhe estdo atribuidas.

IV. O Servico de Psicologia e Orientacdo ndo prescindird da colaboracdo voluntdria dos
alunos sempre que a atividade a promover vise;

V. O desenvolvimento da pessoa do aluno, nomeadamente no que concerne ao
autoconhecimento e identificacdo de motivacoes;

VI. O desenvolvimento de capacidades e clarificacdo de interesses;

VIl. Construgcdo de Projetos de vida;

VIII. Desenvolvimento de relacdes interpessoais, designadamente no que concerne a
inferacdo aluno/professor e aluno/aluno.

EMAEI

Artigo 37.° - Definigao, Composi¢cdo e competéncias

1. A Equipa Multidisciplinar de apoio & Educacdo Inclusiva, EMAEI, € composta por elementos
permanentes e varidveis,

2. Esta equipa visa operacionalizar o definido Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

3. Tem como objetivo uma intervencdo alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

4. A composicdo e competéncias estdo definidas no arfigo 12° do Decreto-Lei n°54/2018 de 6
de julho.

5. As competéncias do Coordenador da EMAEI estdo regulamentadas no n°4 do arfigo 12° do
Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 38.° - Definigao

O centro de apoio & aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 39.° - Composicao e competéncias

1. A composicdo e competéncias estdo definidas no artigo 13.° do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de

julho.
2. As especificidades estdo definidas no respetivo Regimento Interno.
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EDUCACAO INCLUSIVA

1.

Artigo 40.° - Educacgao Inclusiva

A educacdo Inclusiva tem como objetivo responder a diversidade de necessidades dos alunos,
através do aumento da participacdo de todos na aprendizagem e na vida da comunidade
escolar.

Os docentes de Educacdo Especial desenvolvem as suas atfividades de forma integrada,

articulando-se mais especificamente com todas as estruturas que fazem parte do CAA,

entidades de formacdo profissional, do emprego, da seguranca social, da salde e da cultura.

Enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar assumem um papel essencial no processo de

flexibilidade curricular, contribuindo para a promocdo de competéncias sociais e emocionais

envolvendo os alunos atfivamente na construcdo da sua aprendizagem promovendo o

desenvolvimento das dreas de competéncia inscritas no PASEO nomeadamente a capacidade

de resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal, o pensamento critico e criativo a

cidadania.

Sdo objetivos do docente de Educacdo Especial:

a) Mobilizar as medidas de suporte d aprendizagem e 4 inclusdo, no centro de apoio &
aprendizagem, em complemento ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista & sua inclusdo;

b) Apoiar, de modo colaborativo os docentes na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens, enquanto parte ativa das equipas educativas,
na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressdo, na definicdo
de estratégias e no acompanhamento da diversificacdo curricular (capitulo lll, arfigo 11.°,
pontos 4 e 5 do Decreto-Lei, n° 54/2018 de 6 de julho);

c) Contribuir para a definicdo, implementacdo e avaliacdo de opcdes metodoldgicas assentes

no desenho universal para a aprendizagem e na abordagem multinivel no acesso ao
curriculo;

d) Contribuir para que o PASEO seja afingido por todos e, em particular, pelos alunos que
necessitam de medidas adicionais de suporte d aprendizagem e d inclusdo.

e) Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo da eficdcia da aplicacdo de medidas de suporte &
aprendizagem e 4 inclusdo, em articulacdo com os demais responsdveis pela sua
implementacdo.

APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

Artigo 41.° - Apoio Tutorial Especifico

O apoio tutorial especifico estd disponivel de acordo com o especificado no artfigo 12° do
Despacho Normativo n° 10-B/2018, de 6 de julho.
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BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 42.° - Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca/Centro de Recursos Educativos € uma extensdo da sala de aula, um instrumento de
apoio pedagdgico, proporcionando atividades de apoio ao estudo, pesquisa, impulsionando o
hdbito da leitura, readlizacdo de trabalhos individuais ou em grupo, para além de constituir um
repositério de acesso livre aos alunos.

2. A Coordenacdo e competéncias da biblioteca escolar encontfram-se estabelecidas nos n° 2.3 e
4 da Portaria 192-A/2015 de 29 de junho.

APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 43.° - Apoios Educativos

1. Os apoios educativos constituem uma medida de intervencdo pedagdgica promotora do
sucesso escolar, esclarecendo duvidas apresentadas pelos alunos, sempre que por sud iniciativa
e autonomamente se considere necessdrio ou por indicacdo dos docentes do conselho de
turma.

2. A frequéncia das medidas de apoio educativo carece de autorizagcdo do encarregado de
educacdo no 1° ciclo.

3. Os apoios educativos t€m como objetivo:
a) Melhorar os resultados escolares dos alunos;
b) Promover o estudo auténomo dos alunos;
c) Reforcar as aprendizagens.

EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES DE ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS

Artigo 44.° - Equipas Multidisciplinares de acompanhamento de alunos

Quando necessdrio, o Diretor constitui uma equipa multidisciplinar, que pode integrar uma equipa
de prevencdo disciplinar, uma Equipa Multidisciplinar de Intfegracdo de Alunos Migrantes (EMIAM) e
uma Equipa de Educacdo Motivacional, consoante os recursos disponiveis e problemas detetados,
as quais desenvolverdo um trabalho transversal a todas as estruturas da escola para o
acompanhamento de alunos em situacoes de risco.

Equipa de Prevengao Disciplinar - A Equipa de Prevencdo Disciplinar tem sobretudo um papel ativo
e interventivo a nivel pedagdgico e formativo, atuando também co nivel das situacdes de
indisciplina. Permite que os alunos se expressem face aos acontecimentos; que procedam a uma
autorreflexdo e se compreendam a si € Aos outros; promove o respeito pela diferenca e procura
identificar situacdes que necessitem de intervencdo especifica e posterior encaminhamento.
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Equipa de Educagdo Motivacional - A Equipa de Educacdo Motivacional (EEM), coordenada por
duas técnicas especializadas, surge, igualmente, na sequéncia do projeto “Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio”. A sua atuacdo rege-se prioritariamente pela
identificacdo de situacdes que possam comprometer o sucesso educativo dos alunos e posterior
intervencdo. Através da criacdo de oficinas ou ateliés procura “Motivar para Integrar”.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Integragcdo de alunos Migrantes (EMAIAM): esta equipa
multidisciplinar tem como missdo facilitar o acolhimento e a plena integracdo académica, social e
cultural dos alunos provenientes de outros confextos. A sua intfervencdo foca-se em remover
barreiras & aprendizagem, nomeadamente através do apoio em Portugués Lingua Ndo Materna
(PLNM), da mediagdo cultural junto das familias e da promog¢do de um ambiente escolar
intercultural e inclusivo.
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Constituem outras estruturas e servicos de apoio educativo:

a) Equipa de Avdliagao Interna

b) Associag¢do de Estudantes

c) Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
d) Servigos de Administragdo Escolar

e) Reprogrdfia

f) Papelaria

g) Sala de Recursos Digitais

h) Bufete

i) Refeitério

i) Pavilhdo Gimnodesportivo e Campos Exteriores de Jogos
k) Cartdo Magnético de Identificagdo (CMI)

EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

Artigo 45.° - Equipa de avaliagao interna
1. Definicao

a) A equipa de avaliacdo interna, de acordo com a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro é
constituida por um grupo de docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento de Escolas de
Ourigue, nomeada anualmente pelo Diretor, fem como missdo a avaliacdo permanente do
desempenho da escola nas suas vdarias vertentes;

b) A andlise dos dados recolhidos, apds identificacdo dos pontos fortes e dos fracos, é enviada
para os érgdos responsdveis a quem compete estabelecer planos de melhoria;

c) A equipa da avaliacdo interna estd também aberta & participacdo de assistentes
operacionais, alunos e encarregados de educacdo.

2. Competéncias da equipa de avaliagdo interna

a) Proceder a uma avaliagcdo integrada da escola e apresentd-la anualmente & comunidade
educativa;

b) Avaliar o grau de concretizacdo do Projeto Educativo;

c) Acompanhar e avaliar a implementacdo dos vdrios projetos de desenvolvimento educativo
em curso na escola e estabelecer a articulacdo com o Conselho Pedagdgico;

d) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado afravés dos resultados do desenvolvimento das
aprendizagens escolares dos alunos;
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e) Proceder a uma recolha de dados junto da comunidade educativa, fendo em vista a
obtencdo de informacdo relevante sobre o grau de satisfacdo com o funcionamento dos vdarios
sectores da escola;

f) Sensibilizar os vdrios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no
processo de avaliacdo interna, valorizando o seu papel neste processo;

g) Elaborar relatério anual sobre as vdarias dreas avaliadas, sobre os pontos fortes identificados e
sobre os pontos que necessitam de desenvolvimento;

h) Emanar recomendacdes que visem a maximizacdo do desempenho da escola no sentido da
exceléncia.

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 46.° - Associagao de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes é uma organizacdo representativa de todos os alunos da Escola
Bdsica e Secunddria de Ourique e que se encontra regulamentada conforme a Lei n1°23/2006 de
23 de junho.

2. Constituindo-se como estrutura privilegiada de promocdo e apoio a afividades culturais,
cientificas, pedagdgicas, recreativas, sociais, desportivas ou outras a realizar no AE Ourique que
conftribuirdo para o Plano Anual de Atividades.

Dentro desta colaboracdo, deverd atuar de forma a respeitar e a que sejam respeitados, o
espaco escolar e a totalidade dos equipamentos neles instalados.

3. As atividades desenvolvidas pela Associacdo de Estudantes carecem de autorizacdo prévia da
Direcdo e de integracdo no PAA.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 47.° - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao

1. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de constituir livremente uma associacdo
que se rege por estatutos aprovados em assembleia, conforme a legislacdo em vigor,
Decreto-Lei n° 372/90 de 27 de novembro, com as alteracoes infroduzidas pelo Decrefo-Lei n°

80/99 de 16 de marco, pela Lein® 29/2006, de 4 de julho.

2. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de participar no processo educativo do seu

educando conforme o estipulado nos arfigos 13° e 44° da Lein® 51/2012, de 5 de setembro.
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SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (SAE)

Artigo 48.° - Servicos de Administragao Escolar (SAE)

1. Hordrio de Funcionamento: 09h00m as 12h30m e das 14h00m das 17h30m.

2. Os Servicos de Administracdo Escolar (SAE) tém como principal missGo assegurar 0 apoio
administrativo e contabilistico ao funcionamento do Agrupamento de Escolas em todas as suas
dreas de gestdo.

3. Gestdo Administrativa e de Expediente
a) Atendimento e Informagdo:

Assegurar o atendimento e a informacdo de qualidade a alunos, encarregados de educacdo,
pessoal docente e ndo docente, e demais utentes.
b) Expediente Geral:
I. Gerir o expediente geral (rececdo, registo, distribuicdo e arquivo de correspondéncia e
documentos);
Il. Assegurar a preparacdo e o envio de toda a documentacdo oficial para as diversas
entidades;
lll. Assegurar a organizacdo de processos e documentos a submeter & Direcdo e ao Conselho
Administrativo;
IV. Manter o arquivo geral devidamente organizado e atualizado.
4. Gestdo de Recursos Humanos (Pessoal Docente)
a) Processos Individuais:
Organizar, zelar e manter atualizados os processos individuais do pessoal docente.
b) Assiduidade e Faltas:
Registar a assiduidade do Pessoal Docente na aplicacdo informdtica.
c) Processamento de Vencimentos:
Preparar e processar os vencimentos do pessoal docente a lecionar no Agrupamento de
Escolas.
d) Recrutamento e Concursos:
Apoiar nos procedimentos de recrutamento e contfratacdo de pessoal docente e Técnicos
Especializados.
e) Carreira e Avaliagdo:
I. Elaborar as listas de antiguidade;
Il. Acompanhar os processos de progressdo na carreira e de avaliacdo do desempenho.

5. Gestdo Financeira e Patrimonial

a) Contabilidade:
I. Efetuar todos os registos contabilisticos (orcamento, despesa, receita) na aplicacdo
informdtica;
Il. Apoiar a elaboracdo do Orcamento e da Conta de Geréncia.
b) Receitas e Pagamentos:
. Arrecadar e depositar as verbas relativas as receitas do Agrupamento (propinas, donativos,
etc.)
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Il. Preparar e efefuar os pagamentos a terceiros (fornecedores), mediante autorizacdo do
Conselho Administrativo.
6. Gestdo de Alunos
a) Matriculas e Inscricoes:
Efetuar os procedimentos de matricula, renovacdo de matricula e fransferéncia de alunos.
b) Processos Individuais:
[. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;
ll. Apoiar a emissdo de certiddes, diplomas e documentos solicitados por alunos e
encarregados de educacdo.
c) Transportes Escolares:
Colaborar na organizacdo e gestdo dos transportes escolares em articulacdo com o Municipio.
d) Registo de Dados:
Supervisionar e manter atualizada a infroducdo de dados dos alunos nas diversas plataformas de
gestdo (ex: Alunos, NETSASE, REWASE).
e) Acdo Social Escolar (ASE):
I. Organizar e gerir os processos de Acdo Social Escolar (subsidios, bolsas de mérito, visitas de
estudo, suplementos alimentares, refeicoes escolares etc.);
Il. Registar os Inquéritos de Acidente Escolar e as respetivas despesas associadas.
7. Aprovisionamento
a) Aquisicdo de Bens e Servicos (Compras Publicas):
I. Promover e desencadear os procedimentos adequados para a aquisicdo de bens e
servicos apds rececdo de requisicoes;
II. Garantir o cumprimento do Cddigo dos Confratos Publicos (CCP) nos processos de
compra;
lll. Planear e requisitar os produtos e materiais necessdrios para o bom funcionamento dos
vdarios setores da escola.
b) Gestdo Patrimonial:
Organizar e manter atualizado o Inventdrio de todos os bens mdveis do Agrupamento.

REPROGRAFIA

Artigo 49.° - Reprogrdfia

1. Este servico encontra-se em funcionamento no hordrio estipulado pelo Diretor.

2. A Reprografia presta apoio & comunidade educativa na reproducdo de documentos ou outros
servicos especificos com finalidade pedagdgico/diddtica.

3. Esta tarefa é realizada por um/a assistente operacional, em regime a definir pelo Diretor.

4. O/A assistente operacional que exerca esta funcdo deve manter sigilo sobre qualquer tfrabalho
ai efetuado.

5. Todos os pedidos de reproducdo sdo executados por ordem de enfrada, salvo em casos
devidamente justificados.

Aprovado em 3 de dezembro de 2025 P&gina 30/65




REGULAMENTO INTERNO

6. Os pedidos de reproducdo, efetuados por qualquer elemento da comunidade educativa,
devem respeitar a antecedéncia minima de 48 horas Uteis.

PAPELARIA

Artigo 50.° - Papelaria

1. Este servico encontra-se em funcionamento no hordrio estipulado pelo Diretor.

2. Haverd um assistente operacional, responsdvel que assegura diariamente as necessidades dos
alunos e dos professores em termos de material necessdrio & prdtica letiva e das senhas de
alimentacdo do bufete e do refeitdrio.

SALA DE RECURSOS DIGITAIS

Artigo 51.° - Sala de Recursos Digitais

1. O material digital estd guardado na sala a ele destinada.

2. O docente que pretender utilizar material digital, nomeadamente computadores portdteis, deve
comunicd-lo com uma antecedéncia de 24 horas.

3. Qualguer avaria ou outra observacdo deverd ser comunicada, diretamente ao/d assistente
operacional afeto a sala.

BUFETE
Artigo 52.° - Bufete

1. O bufete funciona segundo hordrio a estabelecer anualmente pelo Diretor e diretrizes do
ministério da educacdo.

2. Haverd uma Unica fila de atendimento. Por cada cinco alunos pode integrar um professor.

3. Haverd dois assistentes operacionais em permanéncia no bufete, salvo alguma deliberacdo
contrdria por imperativos de funcionamento.

4. A louca utilizada pelos utentes do bufete deve ser entregue no local préprio apds a sua
utilizacdo.
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REFEITORIO

Artigo 53.° - Refeitério

1. O hordrio do refeitério € estipulado pelo Diretor.

2. A ementa da semana é da responsabilidade dos servicos afetos ao Municipio, a qual é dada a
conhecer atempadamente a tfoda a Comunidade Educativa.

3. A compra da refeicdo deverd ocorrer na véspera através da plataforma GIAE ou na papelaria,
ou ainda, com pagamento de multa, no préprio dia até ao limite do encerramento do refeitério,
em funcdo do niUmero de refeicdes disponiveis.

4. Haverd uma fila Unica para todos os utentes.

5. Na fila para o refeitério far-se-& a contagem, a partir da porta do mesmo, sendo que por cada
cinco alunos pode integrar um/a professor/a na fila.

6. Cada utente deste servico deve esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido, salvo em
situacdes extraordindrias.

7. Deve obrigatoriamente passar o cartdo no ato do levantamento da refeicdo.

8. Os utentes do refeitdrio deverdo tomar a sua refeicdo integralmente, no tempo indicado no seu
hordrio, sendo proibido fransportar alimentos ou utensilios afetos ao refeitério para fora do seu
espaco.

9. No final da refeicdo, cada utente deve limpar e depositar o seu tabuleiro no local destinado
para esse efeito.

10.Dadas as caracteristicas especificas do Refeitdrio, a manutencdo do seu espaco é fundamental
para a qualidade dos servicos. Assim, fodos os utentes deverdo esforcar-se por manté-lo impo e
funcional.

11. Atitudes impréprias, como lancamento de fruta, pedacos de pdo e outros objetos, no interior do
Refeitdrio, serdo objeto de procedimento disciplinar.

12. No Pré-Escolar e 1° Ciclo, existem refeitdrios que deverdo dar resposta ds necessidades das
criancas conforme a especificidade prépria de cada estabelecimento de ensino, no entanto, as
refeicdes sdo fornecidas pela Escola Sede.

13.0s alunos posicionados nos escaldes A e B do ASE que, apds cinco vezes, consecutivas ou ndo,
marguem almoco e ndo almocem, sem justificacdo validada, ficardo sujeitos aos seguintes
procedimentos:

a) Encarregado de Educacdo terd de pagar o real valor da refeicdo, com um limite de 1,64€,
bem como terd de solicitar, junto dos servicos administrativos, o desbloqueio no GIAE.

14. No refeitdrio, hd um espaco definido para os alunos que tragam a refeicdo de casa.
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PAVILHAO GIMNODESPORTIVO E CAMPOS EXTERIORES DE JOGOS

Artigo 54.° - Pavilhao Gimnodesportivo e Campos Exteriores de Jogos

Estes espacos sdo regulamentados por legislacdo prépria e por regulamento elaborado pelo grupo
de Educacdo Fisica. Estes documentos sdo dados a conhecer a todos os utilizadores, no inicio do
ano letivo.

CARTAO MAGNETICO DE IDENTIFICACAO (CMI)

Artigo 55.° - Cartdo Magnético de Identificagdo (CMI)

1. O CMI é de uso obrigatério para os alunos, pessoal docente e ndo docente, enquanto meio de
identificacdo interna, para controlo de assiduidade e de realizacdo de transacdes nos servicos
do Agrupamento. O cartdo é utilizado obrigatoriamente nas seguintes operacdes:

. Acesso e saida do espaco escolar;
Il. Bufete;
lll. Refeitorio;
IV.Papelaria.
a) O cartdo garante maior seguranca, rapidez e transparéncia nas fransacdes realizadas no
Agrupamento.
b) O CMiI controla as entradas e saidas dos alunos em funcdo do seu tipo de autorizacdo.

2. Cardcter pessoal e infransmissivel
a) O cartdo é pessoal, exclusivo e intfransmissivel, cedido, copiado ou trocado.

b) A sua utilizacdo é da inteira responsabilidade do/a ftitular.

c) A utilizacdo indevida ou por terceiros pode resultar em:
I. Cancelamento tempordrio ou definitivo do cartdo;
Il. Medidas disciplinares previstas nos regulamentos internos;
lll. Responsabilizacdo pelos prejuizos causados.

3. Emissdo do cartdo

a) Alunos:
l. A emissdo do primeiro cartdo é gratuita.
Il. A partir da segunda emissdo, independentemente do motivo, serd aplicada a taxa de
5,00€.
b) Pessoal docente e ndo docente:
l. A emissdo do primeiro cartdo € paga, sendo aplicada a taxa de 3,00€.
ll. Em caso de nova emissdo por perda, dano ou extravio, serd igualmente aplicada a taxa
de 5,00€.

4. A emissdo do cartdo ocorre mediante registo nos servicos administrativos, que procedem a sua
atfivacado.

5. Carregamento e utilizacdo
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a) O cartdo funciona em regime pré-pago, devendo o saldo ser carregado antecipadamente
na Papelaria do Agrupamento ou através do servico de carregamento online (MAWAY) por
acesso através da plataforma digital GIAE.

b) Ndo poderdo ser realizadas transacdes sem saldo disponivel.

c) Os movimentos ficam registados em sistema préprio, Plataforma GIAE, podendo ser
consultfados pelos titulares e, no caso de alunos, pelos respetivos encarregados de educacdo.

Perda, roubo ou dano

a) A perda, roubo ou dano deve ser comunicado de imediato aos servicos administrativos para
suspensdo do cartdo.

b) O Agrupamento ndo assume responsabilidade por valores utilizados até ao momento da
comunicacgdo.

Conservacdo e responsabilidade

a) O cartdo deve ser preservado em bom estado de conservacdo, ndo podendo ser dobrado,
perfurado ou exposto a condicdes que o danifiquem.

b) Qualquer deterioracdo resultante de mau uso ou negligéncia é da responsabilidade do fitular.

Protecdo de dados

a) O tratamento da informag¢do associada ao cartdo cumpre o disposto no Regulamento Gerall
de Protecdo de Dados (RGPD) e legislacdo aplicavel.

b) Os dados recolhidos destinam-se exclusivamente a gestdo interna do Agrupamento.

Reclamacdo e Devolucdo de Saldo

a) Quando o aluno, pessoal docente ou ndo docente cessar a sua frequéncia ou vinculo ao
Agrupamento de Escolas de Ourique, terd direito a devolucdo do saldo existente no cartdo,
desde que solicitada de forma formal.

b) O pedido de devolucdo deve ser efetuado presencialmente nos servicos administrativos ou
por requerimento formal enviado através dos meios oficiais do Agrupamento, devendo o
fitular (ou encarregado de educacdo, no caso de alunos menores) identificar-se e apresentar
o cartdo.

c) A devolucdo do saldo serd realizada preferencialmente por transferéncia bancdria ou outro
meio definido pelo Agrupamento, no prazo mdéximo de 30 dias Uteis apds validacdo do
pedido.

d) Em caso de ndo solicitacdo da devolucdo do saldo no prazo de 15 dias consecutivos apds o
término da ligacdo ao Agrupamento, o saldo remanescente serd considerado abandonado
e revertido a favor do Agrupamento, inscrito no orcamento privativo.

No momento da devolucdo, o cartdo ficard automaticamente desativado, inutilizado ou

considerado sem validade para uso futuro.
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SECCAO 1 - ALUNOS

Artigo 54.° - Escolaridade Obrigatéria

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo

€ universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislacdo propria.

Artigo 57.° - Matricula

Todos os alunos com idades compreendidas entre os é e os 18 anos devem frequentar o regime de
escolaridade obrigatéria nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

Artigo 58.° - Responsabilidade dos Alunos

Nos termos do artigo 40.° da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro:

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo outorgados pelo
Estatuto do Aluno, pelo regulamento do Agrupamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
regulamento interno do Agrupamento, de oufros Regulamentos dos espacos escolares do
patriménio da mesma, dos demais alunos, funciondrios e dos professores. Nenhum aluno pode
prejudicar o direito & educacdo dos demais.

Artigo 59.° - Direitos do Aluno

1. Os direitos dos alunos estdo consagrados no artigo 7.° do Capitulo lll, Seccdo 1, da Lein® 51/2012

de 5 de setembro, e o aluno tem direito a:

a) Ser fratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
conviccodes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicével, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que
proporcionem as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacgdo, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente, o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equiliorada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
que dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios ds suas necessidades escolares ou As suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento inferno do
Agrupamento;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o regulamento inferno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados & sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia
e apoios socioeducativos, normas de Uulilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
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1) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificadas as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporaricamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto do aluno.

3. Sdo ainda direitos dos alunos, conforme deliberacdo dos érgdos de gestdo:

a) Eleger o delegado e subdelegado que serdo os seus Representantes junto do Diretor de
Turma, no que se refere a interesses comuns, bem como ser eleito para os respetivos érgdos
ou cargos;

b) Eleger, no ensino secunddrio, os Representantes dos alunos em Conselho Geral, bem como
ser eleito;

c) Destituir o seu Representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma
assim o entender.

Artigo 60.° - Deveres do Aluno

1. Os deveres dos alunos estdo definidos no arfigo 10.° do Capitulo lll, Seccdo Il, da Lein® 51/2012

de 5 de setembro.

2. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 76.° e dos demais deveres previstos no
regulamento inferno da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relafivas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou conviccoes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Conftribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena infegracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a intfegridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunst@ncias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material diddtico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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m)Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagcdo do
mesmo e de compromisso afivo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualguer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Ndo fransportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) N&o Ufilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualguer dos meios acima referidos esteja diretfamente
relacionada com as afividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) NGo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades lefivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

1) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escolag;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Sdo ainda deveres dos alunos, conforme deliberacdo dos érgdos de escola:

a) Ndo perturbar o funcionamento das aulas nem a ordem escolar;

b) S6 permanecer no pavihdo gimnodesportivo, quando acompanhados pelos professores ou
em atividades previamente aprovadas pelos érgdos responsdveis;

c) Comunicar ao/a professor/a, funciondrio/a ou diretamente ao érgdo de gestdo qualquer
anomalia que detetem no equipamento escolar;

d) Entregar aos assistentes operacionais de servico todos os objetos que encontrarem e que ndo
Ihes pertencam;

e) Ndo mastigar pastilhas nem usar bonés no decorrer das aulas;
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f) Ser portador do cart@o magnético;
g) Fazer-se acompanhar de todo o material necessdrio d participacdo nos trabalhos de aula;
h) Cumprir com a realizacdo dos trabalhos de casa.

Artigo 61.° - Representagcao dos Alunos

1. A representacdo dos alunos na vida do agrupamento estd definida nos artigos 47.° e 48.° do

Decreto-Lei n.°137/2012 bem como no artigo 8.° do Capitulo lll, Seccdo |, da Lein.° 51/2012, de 5

de setembro.

Artigo 62.° - Delegados de Turma

1. O delegado de turma € eleito anualmente, no primeiro més de aulas de cada ano letivo, por e
de enfre os alunos da turma, o escrutinio faz-se sob a supervisdo de um/a docente.
2. O/A delegado/a de turma tem direito a:
a) Ter acesso a toda a legislagdo e normativos que regulamentam as suas funcoes;
b) Solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
c) Solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou EE dos alunos da furma na reunid@o
referida na alinea anterior;
d) Renunciar ao mandato invocando motivo(s) que o justifique(m).
3. Deveres do/a delegado/a e subdelegado/a de turma:
a) Promover a colaboracdo dos colegas que representam na construcdo do projeto educativo
da escola e na apresentacdo de sugestdes para melhorar o funcionamento da escola;
b) Colaborar com o DT na elaboracdo do plano de trabalho da turma, fornecendo elementos
que auxiliem os professores a adequar o processo ensino e aprendizagem.

Artigo 63° - Processo Individual do Aluno

O processo Individual do aluno rege-se pelo estipulado na legislacdo no_artigo 11° da Lei n.°51/2012,

de 5 de setembro.

Artigo 64.° - Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno estipulado na legislacdo, no arfigo 12° da
Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 65.° - Dispositivos eletrénicos de comunicagdo mével

1. O uso de Smartphones em Espaco Escolar rege-se pelo Decreto-Lei n.® 95/2025, de 14 de agosto.

Desta forma e de acordo com os N.° 2 e n°3 Decrefo-Lein.° 95/2025. de 14 de agosto:
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I. Os alunos dos 1° e 2° ciclo tém o dever de ndo ufilizar equipamentos ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos de comunicacdo modvel com acesso a Internet, designadamente
telemdveis ou tablets durante o hordrio de funcionamento do estabelecimento de ensino,
incluindo nos periodos ndo letivos, e em todo o espaco escolar.

Il. No 3.° ciclo e secunddrio, os alunos podem fazer-se acompanhar de dispositivos
eletrénicos, mas estes deverdo ser desligados ou colocados em modo siléncio e
guardados, sendo a sua utilizacdo proibida nos espacos cobertos (no conceito destes
espacos Nndo sGo considerados os acessos exteriores entre blocos nem os alpendres do
espaco escolar).

a) Os alunos poderdo utilizar os smartphones e dispositivos equivalentes, exclusivamente nas
seguintes situacoes:

I. Os discentes com problemas de saude, monitorizados por dispositivos eletrénicos,
controlados por aplicacdes de smartphones, como por exemplo, controlo de glicemia em
alunos diabéticos, podem ter os dispositivos em seu poder e ligados permanentemente
ligados mas apenas para fins de controlo dos seus problemas de saude;

Il. Os discentes com outros problemas de saude, devidamente comprovados.

b) Em sala de aula os alunos do 3.° ciclo e secunddrio colocam os smartphones em espaco
designado para o efeito;

c) Os alunos poderdo ufilizar os smartphones mediante permissdo do docente, na sala de aula
ou em outros locais em que se desenvolvam afividades letivas, desde que para fins
diddticos/pedagdgicos e mediante a supervisdo do docente responsdvel.

d) E proibida a utilizacdo, em todos os niveis de ensino, de smartphones para a realizacdo de
fichas de avaliacdo.

e) O incumprimento do determinado quanto a utilizacdo dos smartphones no Agrupamento de
Escolas de Ourique implica:

I. 1.9 vez - adverténcia verbal por parte de quem presencie o incumprimento, pessoal
docente e/ou ndo docente (medida corretiva prevista no artigo 26.° da Lein.° 51/2012, de
05 de setembro);

Il. 2.9 vez - a repreensdo registada no processo do discente (medida sancionatdria prevista
no artigo 28.° da Lein.° 51/2012, de 05 de setembro);

lll. 3.2 vez - a suspensdo até um dia Util (medida sancionatdria prevista no artigo 28.° da Lein.°
51/2012, de 05 de setembro);

IV. 4.2 vez - a suspensdo até dois dias Uteis (medida sancionatéria prevista no artigo 28.° da Lei
n.° 51/2012, de 05 de setembro);

V. 5. vez e subsequentes, suspensdo até trés dias Uteis (medida sancionatdria prevista no
artigo 28.° da Lein.° 51/2012, de 05 de setembro).

f) Procedimentos de aplicacdo:

I. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve advertir o infrator e
participar os comportamentos imediatamente a Equipa de Prevencdo Disciplinar (nUmero
um do artigo 23.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro), preenchendo o modelo
disponivel para o efeito;

Il. Enviar a participacdo da ocorréncia para a Equipa de Prevencdo Disciplinar;

Aprovado em 3 de dezembro de 2025 P&gina 40/65



REGULAMENTO INTERNO

lll. A Equipa de Prevencdo Disciplinar contacta o Diretor de Turma e desencadeia as
diligéncias previstas;
IV. A Equipa de Prevencdo Disciplinar convoca o Encarregado de Educacdo e discente:
i. casosejaa 1.°vez, para comunicar a respetiva adverténcia verbal;
ii. nas restantes vezes, reUne com o Encarregado de Educacdo e discente para seguir os
procedimentos necessdrios para aplicacdo das medidas previstas;
g) O Agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer incidente relacionado com os dispositivos
eletrénicos.
h) Em caso de exirema necessidade de contacto urgente com o Encarregado de Educacdo, o
discente deve dirigir-se a Secretaria ou ao PBX do Agrupamento.
i) Os Encarregados de Educacdo que necessitem entrar em contacto com o seu educando
devem contactar o AE Ourique;
j) Recomenda-se que, sempre que seja dabsolutfamente necessdria a utilizacdo de
equipamentos eletronicos, por parte do pessoal docente e pessoal ndo docente, a mesma
ocorra em espacos ndo acessiveis aos alunos.

SUBSECCAO 1 - Assiduidade

Artigo 66.° - Frequéncia e Assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdio responsdveis pelo

cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nUmero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do Material diddtico
ou equipamento necessdrios conforme as orientacdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo
de ensino.

Artigo 67.° - Faltas e sua natureza

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material diddtico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no Estatuto do aluno.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou
atividade na plataforma GIAE.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
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O AE Ourigue define o seguinte:
a) Faltas de pontualidade

A entrada dos alunos nas salas/espacos de aula deve ser feita até cinco minutos apds o seu

inicio. Quando ocorrer apds este periodo e até aos 10 minutos, € marcada falta por atraso.

Apds os dez minutos € considerada falta por auséncia. O ndo cumprimento do atrds definido

acarreta o desenvolvimento dos seguinfes procedimentos:

. Perante uma ocorréncia ocasional deverd o docente averiguar junto do aluno as razdes
do seu atraso, procurando consciencializd-lo para a necessidade de cumprimento do
dever de pontualidade;

Il. A reincidéncia do ndo cumprimento do dever de pontualidade implica a comunicacdo
formal ao Encarregado de Educacdo e ao respetivo Diretor de turma;

lll. Numa reiterada falta de pontualidade, deve ser marcada falta de presenca na
plataforma GIAE, utilizando a alinea a) — atraso;

IV. A partir da terceira reincidéncia serd marcada falta injustificada.

b) Faltas de material por disciplina

. As faltas de material serdo contempladas nos critérios especificos de avaliacdo de cada
drea disciplinar;

Il. A falta de material é registada na plataforma GIAE online;

IIl. A primeira falta de material, procede-se a uma adverténcia ao aluno;

IV. A segunda falta de material, os encarregados de educacdo séo avisados pelo professor,
via ocorréncias do GIAE, que os seus educandos ndo tfrazem o material necessdrio para o
normal desenrolar das atividades letivas;

V. Sempre que um aluno apresenta trés faltas de material € marcada falta de presenca
injustificada.

Artigo 68.° - Dispensa da atividade fisica

. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto

escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

. Os alunos em caso de doenca devem apresentar um atestado médico no prazo de cinco dias

Uteis. Apds este periodo o atestado médico ndo é vdlido e a falta de presenca ndo deverd ser
justificada.

Artigo 69.° - Justificagcao de faltas

. S@o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de Educacdo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
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dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo, ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de frabalho dos trabalhadores que exercem funcoes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Redlizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoaq;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos fermos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor titular;

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ulirapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor

de Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos. Esta operacdo deve ser formalizada na plataforma GIAE, em impresso
préprio ou enviado por correio eletrénico.

O Direftor de Turma, ou o professor fitular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de

educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios &

justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
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A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos professores responsdveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos
no respetivo regulamento interno, adequadas & recuperacdo da aprendizagem em falta
nomeadamente através da realizacdo de tarefas nas aulas de apoio ao estudo, na realizacdo
de tarefas na sala de estudo, na frequéncia do Desporto Escolar ou através da realizacdo de
trabalho auténomo.

Artigo 70.° - Faltas Injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos fermos do arfigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo professor fitular de turma, no prazo

mdximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 71.° - Excesso Grave de Faltas

. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bdsico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,

ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga

hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de

faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a carga hordria de cada

disciplina e do conjunto das UFCD, nos termos previstos na regulamentacdo propria.

Quando for atingido metade do limite de faltas previstas nos nUmeros anteriores, os pais ou

encarregados de educacdo ou o aluno quando maior de idade, sGo convocados d escola,

pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcdes

equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no niUmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da

violacdo do limite de faltas e procurar enconfrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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Caso se revele impraticdvel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos ndo imputdveis &
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno de
menor idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 72.° - Efeitos da ultrapassagem

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui

uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso co
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir d aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do aluno.

. A ulfrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do

arfigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do aluno.

O previsto nos nuUmeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do aluno.
Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 73.° - Medidas de recuperagado e de integragcao

. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino

frequentada, a violagcdo dos limites de faltas previstos no arfigo 71°. pode obrigar ao
cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem € ou a
integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsdveis.

O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As afividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor fitular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultfrapassado o
limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficdcia. Esta recuperacdo de
aprendizagens poderd realizar-se nas aulas de apoio ao estudo, na realizacdo de tarefas na sala
de estudo, na frequéncia do Desporto Escolar, ou através da realizacdo de trabalho auténomo
pelos alunos. As mesmas devem ser realizadas com sucesso.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do artigo 79 °
com as especificidades previstas nos nUmeros seguintes.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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6. O disposto no niUmero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
nUmero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo & escola
definir o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas (Quadro 1), bem como
as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinam das tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

Quadro 1
1° Momento 2° Momento 3° Momento
Formalizagdo das Monitorizagdo das Avaliagdo do efeito do
Recuperacoes de Recuperacdes de incumprimento do dever de
aprendizagens aprendizagens assidvidade

Quando se verifica a N
o Reunidoes de Conselho .
ultrapassagem do limite de CT de final de ano
T de Turma
faltas injustificadas

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das afividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo,
sempre que para o cbdmputo do nUmero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdéria de suspensdo.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessdrias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nUmeros anteriores,
o previsto no n.° 2 do artigo 76.° competindo ao Conselho Pedagdgico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade & respetiva eficdcia, as regras
a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.

10.Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagcdo dos limites de faltas
previstos no artigo 69.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas que se revelem
adequadas, fendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo
concreta do aluno.

11.0 disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicdvel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessdrias
adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

Artigo 74.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto &
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério PUblico
junto do ftribunal de familia e menores territoriclmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagcdo e
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corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solu¢cdo adequada ao

processo formativo do aluno e & sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o fempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que jd frequentou, no ano letivo anterior, o

mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por

decisdo do Diretor da escola, & prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

Quando a medida a que se referem os n.% 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado

para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de

janeiro, o ndo cumprimento das atfividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficdcia por causa ndo imputdvel d escola determinam ainda, logo que determinado pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, fratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
hordria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo 91.° implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacdo especifica.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na

dlinea b) do n° 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido s&o

definidas de acordo com as ofertas formativas da escola.

O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica

também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia d frequéncia ou de exames, sempre

que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualguer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

nUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias

previstas no Estatuto do aluno.
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SUBSECCAO 2 - Infragdes

Artigo 75.° - Qualificagao de Infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei 51/2012, de 5 de

setembro, ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagcdes no dmbito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionataéria.

Artigo 76.° - Participagcdo de ocorrénciaq,
em locais fora da sala de aula e do contexto de trabalho escolar

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participd-los, preferencialmente por escrito, imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O dluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util,
preferencialmente por escrito, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 77.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equiliorado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formagcdo, no dmbito do desenvolvimento do plano de frabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 78.° - Determina¢dao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunst@ncias, atenuantes e
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agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstGncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveifamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragcdes disciplinares e
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 79.° - Medidas Corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outfras que, obedecendo ao disposto no nimero

anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

. Nasequéncia de ordem de saida da sala de aula o aluno deverd ser encaminhado para o
espaco proprio, desenvolvendo ai atividades educativas definidas pelo respetivo professor.
O responsdvel por este espaco deverd, de imediato, contactar o Encarregado de
Educacdo e dar conhecimento ao Diretor de Turma.

Il. Sempre que é dada ordem de saida a um aluno, o docente deverd obrigatoriamente
comunicar a ocorréncia, através do preenchimento do modelo em uso na escola, d
equipa responsdvel pela prevencdo da indisciplina com conhecimento ao respetivo
Diretor/tutor de turma, no prazo mdéximo de 24 horas.

lll. Se o aluno reincidir pela terceira vez, o Encarregado de Educacdo deverd comparecer na
escola e responsabilizar-se pela atfitude do seu educando. Logo que convocado pelo
Diretor de Turma e/ou Equipa de prevencdo disciplina, caso ndo compareca sem
qualguer justificacdo, deverd ser comunicado d CPCJ e/ou GNR, por incumprimento dos
seus deveres.

c) A realizacdo de tarefas e atividades de infegracdo na escola ou na comunidade, podendo,
para o efeito, ser aumentado o periodo didrio ou semanal, de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as diversas afividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na ulilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e permanéncia do aluno na escola.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida correfiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, a ter lugar no prazo mdéximo de cinco dias Uteis apds a rececdo do terceiro ou quinto
registo de ocorréncia de ordem de saida de sala de aula, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdérias, nos termos do presente Estatuto.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia
do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma
ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

8. Compete a escola, no dmbito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tfendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.

9. O disposto no nUmero anterior &€ aplicdvel, com as devidas adaptacdes, d aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

10.A aplicac@o das medidas corretivas previstas nos nimeros 2 e 5, alinea c) séo comunicadas aos
pais ou aos encarregados de educacdo.

Artigo 80.° - Atividades de integragcdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definr em protocolo escrito celebrado sempre que
necessqrio.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo
e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 81.° - Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
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participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, d direcdo do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma e co
professor tutor ou & equipa de integracdo e apoio ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do
Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo, de facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os fermos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas, ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
80° podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da tfurma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior,
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusaq,
circunst@ncia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 78.°.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 83° com fundamento na prdtica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préoxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10.A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar
a qgue se refere o artigo 81° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
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frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo

notdério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento

decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicGo dos bens lesados ou, quando aqguelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabiidade do aluno e ou a sua situacdo
socioecondmica.

Artigo 82.° - Cumulagcao de Medidas Disciplinares

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 79.° é

cumuldvel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionataéria.

Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 83.° - Procedimento disciplinar

. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis

de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 81.° é do Diretor do Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e nofifica os pais ou encarregado de educacdo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdéximo de seis dias Uteis, contados
da data de nofificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacdo.

Os interessados sGo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de tfurma
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ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da

turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias

Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prdtica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa ds respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno gque se constituem como circunsté@ncias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 74°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de

expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacdo, no

prazo de dois dias Uteis.

Artigo 84.° - Celeridade do procedimento disciplinar

. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nUmeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser

substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno

maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis

subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da prdtica dos factos imputados co aluno.

Na audiéncia referida no nUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento
e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo

obsta d realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdio exclusiva assegurar e testemunhar, através

da assinatura do auto a que se referem os niumeros seguintes, a total consciéncia do aluno

qguanto aos factos que Ihe sdo imputados e As suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas

dlineas a) e b) do n° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em

voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgdo clara e expressa de que ndo estd

obrigado a assind-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.
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O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunsténcia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 78°, encerrando a fase da instrucdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 85.° - Suspensao preventiva do aluno

. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado d garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudica a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser

prorrogada até & data da decis@o do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer

caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,

no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que

vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos tfermos estabelecidos no presente

Estatuto e no regulamento interno da escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 79° a que o aluno venha

a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 78°.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das

circunst@ncias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia & respetiva

comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério PUblico junto do tribunal

de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente &€ também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 81°.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do

Agrupamento ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia, responsdvel pela coordenacdo

da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os infervenientes, os factos e as

circunst@ncias que motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 86.° - Decisao final

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo

mdaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
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A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo
da medida, nos termos do nUmero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d) e e)
do n.° 2 do artigo 81° pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo
que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdéria de transferéncia de

escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de tfransferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser fransferido, para cuja escolha se procede
previamente & audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é noftificada pessoalmente ao aluno no dia Util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de

carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do
aviso de rececdo.

Tratando-se de alunos menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspens@o da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos nUmeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada
pelo Diretor da Escola a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco.

Quando ndo for possivel aplicar uma medida disciplinar no periodo letivo em que ocorreu o
processo disciplinar, esta fransita para o periodo letivo seguinte. Quando ndo for possivel aplicar
uma medida disciplinar no Ultimo periodo letivo em que ocorreu o processo disciplinar, deverd a
mesma ser aplicada no inicio do ano letivo seguinte, mesmo que exista transferéncia de escola.

Artigo 87.° - Alunos no espago escolar

. O dluno ndo pode permanecer no espaco escolar, quando a respetiva turma estd em aula.

Sempre que tal acontecer o aluno deverd ser encaminhado para a sala de aula por um
assistente operacional. Caso haja rejeicdo do discente, deverd ser encaminhado para a Equipa
de Prevencdo Disciplinar e ser comunicado ao Diretor de Turma que posteriormente comunicard
ao Encarregado de Educacdo.

Se o aluno sair da escola sem autorizacdo, deverd ser contactado de imediato o encarregado
de educacdo.
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Artigo 88.° - Medidas Corretivas de aplicagao especifica no 1.° Ciclo

1. Mudar o aluno de lugar, sempre que necessdrio.

Reducdo do tempo de intervalo, salvaguardando a sua alimentacdo e aida d casa de banho.
Na sala de aula serd acompanhado pelo professor ou por uma auxiliar, desempenhando ai as
tarefas que |he forem atribuidas. O tempo de permanéncia fora da sala de aula ndo deverd
exceder metade do tempo destinado ao intervalo.

Em caso de ordem de saida da sala de aula o aluno ficard a cargo de um assistente
operacional, num espaco contiguo a sala de aula e/ou biblioteca, desempenhando ai as
tarefas que lhe forem atribuidas.

Artigo 89.° - Tarefas e Atividades de Integragao Escolar

. As tarefas e atividades de integracdo escolar referidas no n.° 1T do artigo 80° sGo as seguintes:

a) Dar apoio ao refeitério - Colaborar com os funciondrios no cumprimento de regras, na limpeza
e arrumacdo do refeitdrio, durante o periodo mdximo de trés horas a distribuir de acordo com
as disponibilidades do hordrio do aluno e as necessidades dos servicos e, se possivel, em dias
consecutivos;

b) Colaborar na manutencdo dos espacos e equipamentos - Colaborar com os auxiliares de
acdo educativa, na manutencdo dos espacos da escola e/ou na reparacdo de eventuais
danos nos equipamentos escolares, durante o periodo mdximo de trés horas a distribuir de
acordo com as disponibilidades do hordrio do aluno e as necessidades dos servicos e, se
possivel em dias consecutivos;

c) Realizar frabalhos escritos de dmbito curricular sobre os assuntos relacionados com os deveres
ndo cumpridos, desde que devidamente orientados;

d) Redlizacdo de tarefas pedagdgicas na BE, por indicacdo do Diretor de Turma/ Diretor do
Agrupamento;

e) A duracdo da aplicacdo da medida prevista na alinea c) do artigo 79° € definida pelo Diretor
do Agrupamento apds audicdo do Diretor de Turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor-tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam e
ndo poderd exceder as quatro semanas em hordrio extra letivo.

Cumprir uma medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e os respetivos representantes

legais da responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

Artigo 90.° - O Condicionamento no Acesso a Certos Espacgos Escolares
ou na Utilizagao de Certos Materiais e Equipamentos

. A aplicacdo da medida de condicionamento de acesso a cerfos espacos escolares, ou na

utilizacdo de certos matericis e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas € da competéncia do professor da disciplina, professor responsdvel pelo
respetivo espaco escolar, Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, Conselho de Turma e
Diretor.
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A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva de condicionamento de acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de materiais ou equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades lefivas, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano lefivo.

Artigo 91.° - Execugdo das Medidas Corretivas
ou Disciplinares Sancionatérias

. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou

ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os
pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e para assegurar a corresponsabilizacdo de fodos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no niUmero anterior & especialmente relevante aquando da execucdo
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso &
escola do aluno a guem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola.

O disposto no nuUmero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi tfransferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou de equipas multidisciplinares, a definir no
regulamento interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 92.° - Recursos

. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente das medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacdo.

O recurso tem efeitos meramente devolutivos, exceto quando interposto de decisGo de

aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas ¢) a e) do n.° 2 do artigo

81°.

O presidente do Conselho Geral designa, de enfre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no nUmero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo

de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e

pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da

funcdo de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo mdximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos tfermos dos n.°s 6 e 7 do arfigo 86°.
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O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos
no numero anterior.

Artigo 93.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

. Qualguer professor ou aluno da turma contfra quem outro aluno tenha praticado ato de

agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma d qual ndo lecione ou ndo pertenca,
qguando o regresso daqguele d turma de origem possa provocar grave constrangimento cos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O Diretor decidird sobre o pedido no prazo méximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 94.° - Responsabilidade Civil e Criminal

. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o

respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o

comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério PUblico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nUmero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
PUblico junto do tribunal referido no nUmero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo
pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questdo.

O disposto no nUmero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.
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SUBSECCAO 3 - Avaliagdo

Artigo 95.° - Avaliagao dos alunos

A avaliacdo rege-se pelas Portarias 223-A/2018, 226-A/2018, 235-A/2018, Despacho Conjunfo n.°
453/2004 e Decreto-Lein.°54 /2018.
Na Educacdo Pré-Escolar, a avaliacdo das criangas tem subjacente o definido nas Orientacdes

Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE) - Despacho n.° 9180/2016 de 19/7 e no Perfil

Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Inféncia - Decrefo-Lei n.° 241/2001 de
30/8.
A falta injustificada a realizacdo de um momento de avaliacdo, devidamente agendado pelo

docente, implica a classificacdo de zero valores. Estas faltas apenas podem ser justificadas com
atestado médico, salvo situacdes j& previstas no Estatuto do Aluno e no presente regulamento.
Caso o aluno justifique devidamente a falta, o docente deverd agendar uma nova data para a
sua realizacdo.

Artigo 96.° - Visitas de Estudo

. As visitas de estudo e intfercGmbio escolar devem estar em consondncia com o Projeto

Educativo do Agrupamento.

Constituem atividades complementares e adicionais das atividades realizadas em espaco-aula,
desenvolvendo-se sempre com a finalidade de atingir aprendizagens de todas as dreas
curriculares e disciplinares.

Deverdo ser lancadas no Plano Anual de Atividades, no GIAE, até a data definida pelo Diretor.
Em casos extraordindrios devidamente fundamentados, deverdo ser apresentados com o
minimo de antecedéncia de 30 dias, de maneira que possam ter atempadamente parecer
favordvel do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.

A proposta de visita de estudo sé deve ser apresentada ao Conselho Pedagdgico, depois do seu
projeto ser analisado, discutido e aprovado pelo respetivo Conselho de Turma.

Todos os alunos, menores de idade, terdo de ter a respetiva autorizacdo do Encarregado de
Educacdo.

Na programacdo das visitas de estudo de cada furma, deve-se evitar a repeticdo de dias
semanais ocupados com essas visitas e consequente prejuizo das aulas das disciplinas a lecionar
nesse dia.

No Pré-Escolar e no 1° ciclo os alunos serdo acompanhados pelo docente titular da turma e um
ou dois auxiliares. Nos 2°, 3° ciclos e secunddrio, a presenca de um auxiliar é facultativa.

O nUmero de professores acompanhantes ndo deverd ser inferior a um por cada dez alunos no
caso do primeiro e segundo ciclo. Nos restantes um professor por cada quinze alunos. Para
efeitos do nuUmero anterior, o Diretor de Turma, comprovada a necessidade de mais professores
acompanhantes, solicitard por escrito ao Diretor.

A ndo participacdo de alguns dos alunos da turma nas visitas de estudo implica a sua presenca
na escola frequentando as aulas previstas, d excecdo do Pré-Escolar e do primeiro ciclo.
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10.As visitas de estudo com duracdo superior a 3 dias ou realizadas ao estrangeiro e a participacdo
dos alunos em intercAmbios terdo de ser autorizadas pelo Diretor. Este pedido de autorizacdo é
feito em impresso proprio, com uma antecedéncia minima de 30 dias.

11.As visitas de estudo/intercdmbios culturais, em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro
escolar.

12.Nas visitas de estudo € necessdrio os docentes terem em seu poder as autorizacdes assinadas
pelos respetivos Encarregados de Educacdo dos alunos participantes bem como as respetivas
declaracdes de idoneidade, do pessoal docente e ndo docente, passada pelos Servicos
Administrativos da Escola e assinada pelo Diretor.

13.0s professores organizadores/acompanhantes devem realizar os sumdrios em conformidade
com a respetiva visita de estudo.

14.0s professores da turma que ndo participam na visita de estudo, registam no sumdrio “Turma em
Visita de estudo” retirando o visto da contagem de aula como prevista.

SUBSECCAO 4 - Exceléncia

Artigo 97.° - Quadro de Exceléncia — Mérito, Valor e Cidadania

O Quadro de Exceléncia — Mérito, Valor e Cidadania do Agrupamento de Escolas de Ourique
subdivide-se em dois: Quadro de Mérito Académico para os resultados da avaliacdo sumativa
interna e Quadro de Valores e Cidadania no dominio das atitudes e valores.

O Quadro de Exceléncia — Mérito, Valor e Cidadania aplica-se aos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico, Cursos de Educacdo e Formacdo, Ensino Secunddrio e Cursos Profissionais que
frequentam o Agrupamento de Escolas de Ourique.

O regulamento préprio estd disponivel na pdgina do agrupamento.

SECCAO 2 - PESSOAL DOCENTE

Artigo 98.° - Autoridade do professor

A lei no arfigo 41.° da Lein.? 51/2012, de 5 de setembro, protege a autoridade dos professores nos

dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacdo civica.

Artigo 99.° - Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Os direitos e deveres do pessoal docente estdo definidos no Capitulo || do Decreto-Lein.® 139-A/90
de 28 de abril.
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Artigo 100.° - Infragoes Disciplinares

O regime disciplinar do pessoal docente do ensino ndo superior encontra-se regulado no capitulo Xl
(artigos 112.° a 117.°) do Estatuto da Carreira Docente aprovado pelo DL n.° 139-A/20, de 28 de abril

na sua redacdo atual. No entanto, em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no
referido capitulo aplica-se a Lei geral do trabalho em funcdes publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Devem, adicionalmente, ser consideradas algumas normas do Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

SECCAO 3 - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 101.° - Direitos e deveres do pessoal ndo docente
Ao pessoal ndo docente aplica-se o estatuto especifico do pessoal técnico-profissional,
administrativo e de apoio educativo dos estabelecimentos pUblicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos bdsico e secunddrio, consignado no Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, com a

segunda alteracdo introduzida pelo Decrefo-lei n.° 262/2007, de 19 de julho, bem como o regime

geral da funcdo publica, conforme Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas e sua atualizacdo e
o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcdes PUblicas.

SECCAO 4 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 102.° - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagadao
Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, estipuladas
nos arfigos 43.°, 44.° e 45.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de sefembro uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 103.° - Intervengado de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca ¢ sua integridade fisica ou psicoldégica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar
para lhe pdér termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios € sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando
necessdrio, a cooperacdo das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, d intervencdo da escola no dmbito da competéncia referida nos nUmeros anteriores,
o Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo d comissdo de protecdo
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de criangas e jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo
se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério PUblico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nUmeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunst@ncias do caso exijam, cumpre Ao
Diretor do Agrupamento comunicar a situagdo as entidades referidas no nUmero anterior.
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Artigo 104.° - Direitos do Municipio

Estar representada no Conselho Geral;
Participar nas atividades escolares de acordo com solicitacdo e coordenacdo do Diretor;
Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado;

Todos os direitos previstos no Decrefo-Lei N.° 21/2019 de 30 de janeiro.

Artigo 105.° - Deveres do Municipio

. Estar representada no Conselho Geral;

Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promogdo
da cidadania;

Efetuar o planeamento intermunicipal da rede de transporte escolar e da oferta educativa de
nivel supramunicipal;

Elaborar a carta educativa;

Aquisicdo de equipamentos, construcdo, conservacdo e manutencdo de edificios escolares;
Manutencdo de redes e equipamentos informdticos;

Todos os deveres previstos no Decreto-lei N.° 21/20]
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1. Todos os profissionais em servico na comunidade educativa devem colaborar com os Pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

2. Todos os 6rgdos colegiais previstos neste regulamento elaboram os seus proprios Regimentos,
definindo as respetivas regras de funcionamento e de organizacdo, em conformidade com a
legislacdo em vigor e nos termos referidos no presente Regulamento Interno.

Artigo 106.° - Normas de seguranga

Todos os elementos da Comunidade Educativa deverdo respeitar as normas de seguranca escritas
ou verbais em vigor, aplicadas no Agrupamento e definidas no Plano de Emergéncia e demais
legislacdo.

Artigo 107.° - Elaboragao/Revisao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno da escola é elaborado nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de dbril e redacdo subsequente.

2. O presente Regulamento Interno é passivel de reformulacdo e revisdo no inicio de cada ano
letivo ou sempre que seja necessdrio introduzir alteracdes no regime de funcionamento do AE
Ourigue.

3. O processo de revisdo do Regulamento Interno partird do Diretor do Agrupamento de Escolas,
que ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborard a respetiva proposta de alteracdo que
submeterd a aprovacdo do Conselho Geral.

4. Para efeito do disposto no nUmero anterior e como previsto no arfico 13.° do Decrefo-lel n.°
137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral verificard da conformidade do Regulamento Interno

com o respetivo Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 108.° - Resolugdao dos Casos Omissos

1. Os aspetos omissos no presente regulamento serdo objeto de regulamentacdo, competindo ao
Diretor estabelecer normas transitérias que obedecam ao espirito geral do Regulamento Interno.

2. O presente regulamento entra em vigor apds aprovacdo pelos érgdos competentes e
divulgacdo interna.
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